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ZELFBEWUSTZIIN
IS HET BELANGRIJKSTE
INZICHT OM TE WORDEN
WIE JE BENT
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Welkom

GROEIKOMPAS is er voor de directeur, zelfstandige en manager die
graag alles uit het ondernemende leven haalt. In tijden dat het minder
gaat en in tijden dat de sky the limit is. Op ons kun je rekenen.

Groter bewustzijn

Soms is er meer nodig om te groeien als onderneming of als persoon.
Dan zetten we de methode DISC in. Zodat jij jezelf, anderen en elkaars
gedrag begrijpt. Met als resultaat dat je bijvoorbeeld als team profiteert
van individuele kwaliteiten, je sterker staat in samenwerkingen, je een
goed beeld hebt van sollicitanten en je lol krijgt in acquisitie.

DISC is altijd doeltreffend.

Pluk de dag

Zie het als de methode waarmee je inzicht krijgt in jouw kwaliteiten
en in die van een ander. Bij regelmatig gebruik levert het veel op.
Daarom dit boekje. Voor in de tas, op het bureau, naast de telefoon.
Zo haal je het beste uit je dag.

Als je DISC inzet voor je onderneming of voor je HR-beleid,
dan creéer je een goede basis voor groei.



DISC

geeft inzicht hoe je van nature handelt, reageert en communiceert
legt onbewuste drijfveren en onderliggende behoeften bloot

laat zien hoe je reageert als omstandigheden veranderen

toont wat je energie kost en wat je energie geeft

beschrijft zonder oordeel hoe je denkt en handelt

leert je hoe je het beste uit jezelf en uit de ander haalt

DAAD

KRACHT

DISC

verbeeldt de mate van
DAADKRACHT, INSPIRATIE, SOCIAAL-ZIIJN en CONFORMITEIT
in een persoon

In 444 \VC zijn aarde, lucht, vuur en water al beschreven
als de elementen die nu voor DISC staan.



In vogelviucht

Het mooie van DISC is dat je ziet waar jouw kracht zit.
Je positioneert jezelf beter omdat je weet waar je sterke en minder
sterke punten zitten. Het is de tool die iedereen positief verrast.

DISC helpt je jezelf kennen, en herkennen, zodat je met compassie
naar jezelf en naar de ander kijkt. Dat is de start voor meer interactie

en samenwerking. Daar zit groei voor iedereen.

DISC meet een onderdeel van je persoonlijkheid en laat je zien dat

er geen goed of fout is. Hooguit het gedrag dat er is. Zie het als DNA,

iedereen is uniek gecodeerd. Wil je de DISC-test doen of kwaliteiten
meten? Neem contact met ons op.

In 1928 legde advocaat-psycholoog Dr. Marston de basis
voor DISC in zijn boek ‘Emotions of normal people’.
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De mix
maakt het
DISC is meer dan iemand een
kleur geven. We hebben te maken
met gedragsstijlen, en om die te
duiden hebben we een assenstelsel
nodig. Je doorziet snel welk actief en
passief gedrag jij of de ander vertoont.
Samen is dit een mooie mix van alle
kenmerken en vaardigheden die
zich in iemand verenigen.

HOE

® WAT doe jij met problemen en uitdagingen?
Zie jij jezelf als winnaar?
WIE moet jou horen en zien?
Ben jij diegene die anderen overtuigt en beinvioedt?

® HOE reageer je op veranderingen en tempo-wisselingen?
Ondersteun je graag anderen om relaties goed te houden?
® WAAROM zijn er regels en procedures?

Hou jij van precisie om zo moeilijkheden te voorkomen?
Als je nu begint met een ding te veranderen, wat zou dat zijn?



GOEDE DAG

wilskrachtig
vastberaden
doelbewust

analytisch
nauwkeurig
objectief

zorgzaam
harmonieus
geduldig

Nu je dit weet, welke kleur geef jij jezelf?
En welke kleur past bij jouw collega?

agressief
controlerend
intolerant

koud
afstandelijk
pietluttig

traag
passief
koppig

Welke gedrag heb jij op een off-day?

Wat zou je willen veranderen? Of mag het zo blijven?
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Andere Kijk

Wist je dat mensen die:

e zitten in het rode kwadrant, als een bommetje het water inspringen

o passen bij geel, het water inspringen op een andere plek dan is gevraagd

® scoren in groen, eerst de temperatuur van het water voelen om daarna
het trapje te nemen

o pieken in blauw, precies op de aangegeven plek in het water springen

En dan ligt iedereen in het zwembad en gaat verder op eigen kunnen,
intentie en wilskracht.

De methode wordt wereldwijd zo'n 1.000.000 keer per jaar gebruikt.
(bron: discprofile.com)
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Verder brengen

DISC van Groeikompas helpt kleine ondernemingen groots te worden en
grote ondernemingen oog voor detail te houden. Daar waar communicatie
en gedrag elkaar versterken, brengt het bewustzijn en dat zorgt voor groei.
ledere dag.

Contact
Wil je meer weten over de methode DISC?
Wij staan voor je klaar!

GROEIKOMPAS
Effectief ondernemen

085 732 55 33
office@groeikompas.nl
www.groeikompas.nl
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