De kunst van

het bouwen aan
een sterk team




EEN TEAM =
EEN VERZAMELING
MENSEN +
EEN VERZAMELING
KWALITEITEN

Suzan Wijnbergen
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Welkom

Werken in een team en met een team, dat vraagt om samenwerken.

Dit begint met inzicht in rollen en hoe een team functioneert. Hoe past

de kennis en kunde van de andere teamleden hierin. Passen die bij jouw
kwaliteiten? En is jouw rol duidelijk voor jezelf en voor de anderen binnen
het team?

In een samenwerking heb je taken en rollen. Wist je dat je zelf altijd
een rol als hoofdrol hebt, en die wordt ondersteunt door andere rollen.
Dat maakt jou jou. Het kan voorkomen dat je automatisch in een rol
bent gestapt die niet helemaal bij je past, of kan het zijn dat er rollen
in een team ontbreken. Dit zorgt voor ongemak, en hierop lopen
samenwerkingen en teams vast.

Om teams beter te laten functioneren, en samen te werken en te groeien,
is het belangrijk dat er inzicht is in de teamdynamiek. Welke rol heb jij,
welke rol wordt gemist en welke rollen zijn er in overvloed? Daar heb je
dit boekje voor en de kennis van GROEIKOMPAS.

Samenwerken is nog nooit zo inzichtelijk geweest
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Ontstaan

Formiblox is ontstaan vanuit de wens van een blijvende dialoog
voor een positieve en gezonde samenwerking. In een team,
en tussen werkgever en werknemer.

De bedenkers baseren Formiblox op de archetypes van Jung, de
teamrollen van Belbin en de Sparketypes van Fields. Hieruit zijn twaalf
teamrollen gecreéerd die zorgen voor openheid in de teamontwikkeling,
en die rollen zijn duidelijk en concreet.

Carl Gustav Jung: Zwitserland, ontwikkelde in de jaren '20 en '30
de theorie dat mensen reageren vanuit oerbeelden. Ze laten zien
waarom iemand op een bepaalde manier denkt en handelt.

Meredith Belbin deed in de jaren 70 onderzoek naar teamsamenwerking.

Hij ontdekte dat teams effectiever worden als iedereen in zijn natuurlijke
rol werkt.

Jonathan Fields: de Sparketypes zijn gebaseerd op een onderzoek
naar wat mensen energie geeft in hun werk. Het is een motivatieprofiel:
wat laat iemand “aan” gaan? Rond 2020.

Samenwerken ontstaat door vertrouwen en op elkaar kunnen bc

Hoofdrol en ondersteunende rollen

Formiblox start bij een gesprek over de vraag of de inhoud van de functie
klopt bij de kwaliteiten van jou als teamlid. Je onderzoekt dit met je team
door middel van workshops. Hierdoor krijg je als deelnemer inzicht in jezelf
en in de taken die goed of beter bij je passen.

De methode Formiblox kent als basis twee ronden. In de eerste ronde
ontdek je welke teamrollen bij jou passen. Beslis vervolgens welke drie
rollen jij inzet in de volgende ronde. In de tweede ronde zoomen we in op
een probleem en onderzoeken we welke rollen nodig zijn bij het oplossen
van dit probleem. Hierbij is de context van het probleem bepalend voor
de inzet en samenwerking van de rollen.




Zakmes Anker
Ik houd ervan om veel dingen te

Ik ben een opgeruimd persoon
1 2 regelen en word bljj als alles goed loopt - en houd van overzichtelijkheid
teamrollen
s ~

FORMIBL@®X Vergrootglas Bouwsteen

Ik heb een paar interesses Ik ben een harde werker

en daar weet ik alles van en zet me in voor het team

Vuurtoren
Ik ben altijd dingen aan het
combineren zodat het beter wordt

Smiley
Met een flinke dosis zelfspot weet
ik mensen voor me te winnen

Quad 6 Kompas
Ik zeg waar het op staat, u:.u @) Ik zie in een proces precies wat er mist of

je weet wat je aan mij hebt wat er niet efficiént is en wil dat bijsturen
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Drone
Ik kijk altijd vooruit en ben nieuwsgierig
om dingen uit te proberen

~ \ Koffiekopje

Q Ik heb het snel in de gaten als
iemand niet lekker in z'n vel zit

~

Lucifer
Ik ben heel gedreven en wil
altijd scoren voor mijn team

Lamp
Ik heb soms even tijd alleen nodig om inspiratie op
te doen en daarna met een nieuw idee te komen ‘




Ruimte voor jezelf Ruimte voor jouw rol binnen het team

Welke rollen beschrijven je kwaliteiten en valkuilen? Hoe ziet het team eruit? Welk probleem speelt er nu?
=
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Welke rollen kunnen je helpen om het beste uit jezelf te halen? Welke rollen dragen bij aan de oplossing? Of ontbreken er rollen?

m Niet de functie, maar gedrag bepaalt hoe iemand bijdraagt



Maak het bijzonder

Speel de grote versie van Formiblox voor een unieke interactie tijdens
je sessiel Met ons spelbord van 2 x 3 meter en grote pictogrammen komen

de deelnemers zowel letterlijk als figuurlijk in beweging!

Contact

GROEIKOMPAS is kenner van werkmethoden.

Dat is handig want we helpen niet met een trucje maar
met houvast. Formiblox is een methode waarmee
Groeikompas inzicht geeft in teams en in de rollen. Zo weet
je wat je als team nodig hebt, of welke rol wordt gemist.

GROEIKOMPAS
Effectief ondernemen

08573255 33
office@groeikompas.nl
www.groeikompas.nl




Een team bouw
je niet in een dag,
maar wel elke dag
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